
 

    

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

แนวทางการน าผลการประเมินไปสู่การพฒันาองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

 

จดัท าโดย 

 

คณะท างานขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนา  

อ าเภออทุยั  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 



 

องคป์ระกอบท่ี 1 : แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทัง้ 10 ตวัช้ีวดั 
 

 
 



 

     
 

 

 

ส่วนท่ี 1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

1.1 ผลคะแนนภาพรวม 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเสนา ไดร้บัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 99.94 คะแนน อยู่ใน
ระดบั ผ่านดีเยี่ยม จากผลการประเมนิย้อนหลงัพบว่า องค์การบรหิารส่วนต าบลเสนา มแีนวโน้มผล
คะแนน  ภาพรวมอยู่ในระดบัสงูอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดค้ะแนน 99.94 คะแนน 
แม้ยังอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แต่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ 99.02 คะแนน จึง
จ าเป็นตอ้งน าผลการประเมนิมาวเิคราะหเ์ชงิลกึ เพือ่รกัษาจุดแขง็ แกไ้ขจุดอ่อน และพฒันาระบบงานให้
มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และตอบสนองต่อประชาชนมากยิง่ขึน้ 

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะหผ์ลการประเมินครอบคลุมทัง้ 10 ตวัช้ีวดั 
2.1 กลุ่มตวัช้ีวดัท่ีควรรกัษามาตรฐาน 
ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนสงูมากหรอืเป็นจุดแขง็ของหน่วยงาน 
 

ตวัช้ีวดั คะแนน การวิเคราะห์ 
ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงใหเ้หน็ว่า

บุคลากรของหน่วยงานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติและมศีกัยภาพสงู 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงถงึความ 
สามารถในการบรหิารงบประมาณทีม่คีวามโปร่งใส
มวีนิยัการเงนิการคลงั 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงถงึการใช้
อ านาจของฝ่ายบรหิารทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ขา้ราชการประจ าทีเ่ป็นธรรม และสุจรติ 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ 

100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงใหเ้หน็ว่า
หน่วยงานสามารถบรหิารจดัการทรพัยส์นิของรฐั
ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหา
การทุจรติ 

100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงถงึความ
เชื่อมัน่ต่อหน่วยงานในการแกไ้ขเหตุการณ์เมื่อเกดิ
ปัญหาความไม่โปร่งใส 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการ
ท างาน 

100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงถงึหน่วย 
งานมกีารปรบัปรุงและพฒันาการท างานใหเ้หมาะ 
สมกบัความตอ้งการของประชาชนอยู่เสมอ 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงถงึ
ความสามารถในการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะได้
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการ
ทุจรติ 

100.00 เป็นจุดแขง็ส าคญัของหน่วยงาน แสดงถงึ 
หน่วยงานมแีนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติในระดบัดมีาก 



 

 ผลการประเมนิสะท้อนให้เหน็ว่า องค์การบรหิารส่วนต าบลเสนา มจุีดแขง็ด้าน การใช้
อ านาจ การเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจรติ  โดยไดค้ะแนนเตม็ 100 คะแนน ทุกขอ้ทีก่ล่าวมา
ขา้งต้น ซึ่งควรรกัษามาตรฐานดงักล่าวใหต้่อเนื่อง โดยเฉพาะการจดัท าขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั เขา้ถงึง่าย 
และมคีวามเชื่อมโยงกนัระหว่างแผน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ การจดัซื้อจดัจ้าง และมาตรการ
ป้องกนัการทุจรติ ทัง้นี้ควรก าหนดผูร้บัผดิชอบรายหวัขอ้ OIT และมรีะบบตรวจสอบขอ้มูลก่อนเผยแพร่
ทุกครัง้ 

2.2 กลุ่มตวัช้ีวดัท่ีควรยกระดบั 

ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัทีค่ะแนนอยู่ในระดบัด ีแต่ยงัมชี่องว่างใหพ้ฒันา  

ตวัช้ีวดั คะแนน ประเดน็ท่ีควรพฒันา 
ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

99.44 พฒันาคุณภาพบรกิารใหส้ะดวก รวดเรว็ และเป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร 

99.92 พฒันาช่องทางใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร ช่องทาง
ตดิต่อ หรอืช่องทางรอ้งเรยีนไดส้ะดวกเพยีงพอ 

 ตวัชีว้ดักลุ่มนี้มคีะแนนอยู่ในระดบัด ีแต่ยงัควรพฒันาใหเ้กดิความชดัเจนและเป็นระบบ
มากขึน้ โดยเฉพาะการสือ่สารภายในเกีย่วกบัการปรบัปรุงการท างาน คุณภาพการด าเนินงาน และ
ประสทิธภิาพการสือ่สาร รวมถงึการสรา้งความเขา้ใจใหบุ้คลากรทุกระดบัเหน็บทบาทของตนเองในการ
รกัษาคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร 

2.3 กลุ่มตวัช้ีวดัท่ีเป็นจดุเส่ียงและต้องเร่งปรบัปรงุ 

ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 90 คะแนน 

ตวัช้ีวดั คะแนน ประเดน็ปัญหาท่ีควรวิเคราะห์ 
ตวัชีว้ดัที ่6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

99.44 ผูร้บับรกิารบางกลุ่มยงัมคีวามไม่เขา้ใจในเรื่องการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
การใหบ้รกิารของบุคลากรภายในองคก์ร เกีย่วกบัการใหบ้รกิารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ  

 ตัวชี้วดัที่ควรได้รบัการปรบัปรุงเร่งด่วน ได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน เนื่องจากมี
คะแนน 99.44 ซึ่งมใีกลเ้คยีงกบั 90 คะแนน ซึ่งอาจส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของประชาชนผู้รบับรกิารต่อ
ระบบบรหิารงานของหน่วยงาน จงึควรก าหนดมาตรการเชงิระบบ เช่น การปรบัปรุงช่องทางสื่อสารให้
เขา้ถงึง่าย การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็น และการรายงานผลการน าขอ้เสนอแนะไป
ปรบัปรุงบรกิารอย่างชดัเจน     ซึง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเสนา จะไดน้ าตวัชีว้ดัดงักล่าวน าไปปรบัปรุง
แกไ้ขและพฒันาใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ โดยอาจจะมกีารสรา้งความเขา้ใจใหบุ้คลากรภายในองคก์ร  

 

 



 

ส่วนท่ี 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพฒันาองคก์ร 

ประเดน็ท่ี
ต้องพฒันา 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ
วิเคราะห์ท่ี
สอดคล้อง 

ขัน้ตอนด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน
คะแนน 99.44 

โครงการพฒันา
ศกัยภาพในการ
ด าเนินงานของ
บุคลากรภายใน 

ควรมกีาร
พฒันา
คุณภาพ
บรกิารให้
สะดวก 
รวดเรว็ และ
เป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั 

1. จดัการอบรม แนะ
แนว การสรา้งความ
เขา้ใจ 2. จดัท าค าสัง่
มอบหมายอ านาจ 3.
รายงานผลการ
ด าเนินการให้
ผูบ้รหิารทราบ ราย
ไตรมาส 4.เผยแพร่
ผลการด าเนินงานให้
ประชาชนไดร้บัทราบ 

ต.ค. 2568 – 
ม.ีค. 2569 

กองคลงั / 
ส านกัปลดั / 
กองช่าง 

ตวัชีว้ดัที ่7 
ประสทิธภิาพ
การสือ่สาร 
คะแนน 99.92 

โครงการพฒันา
ช่องทางสือ่สาร
และ
ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูบรกิาร
ประชาชน 

ประชาชนอาจ
ยงัเขา้ถงึ
ขอ้มลู ขัน้ตอน
บรกิาร และ
ช่องทาง
รอ้งเรยีนไดไ้ม่
สะดวก 

1. เปิดช่องทางรบั
ขอ้เสนอแนะ 2. 
วเิคราะหปั์ญหาทีพ่บ
ซ ้า 3. จดัท าแผน
ปรบัปรุงการสือ่สาร 
4. เผยแพร่ผลการ
ปรบัปรุง 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

กองคลงั / 
ส านกัปลดั / 
กองช่าง 

********************************* 


