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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสนา  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสนา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น
ท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนาทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
 
 
เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ัง
ทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มี
หนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  
แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการ
กําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ิน
ไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 



2 

 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน
ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลเสนา  ได
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแลว  แตตอมาได
ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑3  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเสนา จะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  ขององคการบริหารสวนตําบลเสนา ได
ประกาศใชเม่ือวันท่ี  28 กันยายน 2563 
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเสนา  จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                      
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ

อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ์ ได
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ์ คําสั่งท่ี  ๗๖/๒๕๖๑ ลง
วันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซ่ึงคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป   
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ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๓      
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล   
     สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๔.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการ ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  
โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให
บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนเสนาในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเสนา
ในภาพรวม  

2. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเสนา
ในแตละยุทธศาสตร  
      

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength’s) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



7 

 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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สวนที่  ๓ 

 
 

  
 

 
๑.1  วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลเสนา  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  
ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          

 

๑.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  9  ดาน  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางแผน การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจดัการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
  
 ๑.3  เปาประสงค 
   -  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   -  สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย สรางสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
   -  เสริมสรางสุขภาพพลานามัยแกประชาชน มีโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ 
   -  สนับสนุนสวสัดิการดานตางๆ ใหแกประชาชนตามความเหมาะสมแกสถานะ อยางท่ัวถึง 
และเปนธรรม 
   -  สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
   -  สงเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคสวนของชุมชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเสนา 

 

เกษตรกรเข็มแข็ง สงเสริมอุตสาหกรรมและการพาณิชย  
ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมไรมลพิษ มุงเนนพัฒนาคนเรียนรูเทคโนโลยี 
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   -  สรางการมีสวนรวมของประชาชน พัฒนาศักยภาพในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
   -  สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 
   -  จัดรวบรวมองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินไวอยางเปนระบบงายตอการสืบคนขอมูล 
   -  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
   -  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   -  นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ๑.๔  ตัวช้ีวัด 
  -  จํานวนโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีไดมาตรฐาน 
  -  ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  -  อัตราการเจ็บปวยในชุมชนลดลง  
 -  รายไดตอครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมธรรมมาภิบาล ประชาธิปไตย และการมีสวนรวม 
  -  รอยละของการจัดกิจกรรมท่ีเปนการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 
 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียวฯ 
 -  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 -  รอยละของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน/การตอตานการทจริตคอรัปชั่น 
  

 ๑.๕  คาเปาหมาย 
   คาเปาหมาย หมายถึง ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดท่ีตองการจะบรรลุถึงภายในเวลาท่ีกําหนด 
โดยองคการบริหารสวนตําบลเสนา แบงคาเปาหมายออกเปน 5 ระดับ ไดแก  
   ระดับ 1   คือ คาเปาหมายต่ําท่ีสุด    
   ระดับ 2 คือ คาเปาหมายท่ีต่ํากวามาตรฐานท่ีรับได 
   ระดับ 3 คือ คาเปาหมายตามมาตรฐาน 
   ระดับ 4 คือ คาเปาหมายท่ีสูงกวามาตรฐาน 
   ระดับ 5 คือ คาเปาหมายท่ีสูงเกินกวามาตรฐานมาก 
  

 ๑.6  กลยุทธ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 -  การกอสราง ปรับปรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
   -  การขยายเขตประปาหรือกอสรางประปาหมูบาน   
   -  การขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง 
   -  การพัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตร 
   -  การซอมแซมระบบประปา  
   -  การปรับปรุงทอเมนระบบประปา 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   -  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   -  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   -  การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 
   -  สนับสนุนสวสัดิการชุมชน 
   -  การปองกันยาเสพติด 
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 -  การสงเคราะหเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 
 -  การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
 -  การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทางถนน และภัยจากการกระทําของมนุษย 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 -  ความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -  การมีสวนรวมทางดานการเมืองทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางแผน การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
 -  การเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
 -  การสงเสริมการลงทุน 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 -  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 -  การกําจัดและจัดการขยะและบําบัดน้ําเสีย 
 -  การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 -  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมการทองเท่ียว 
 -  การประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
 -  การบริหารจัดการการทองเท่ียว 
 -  การปองกันอุบัติเหตุจากการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
 -  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
 -  การสรางและพัฒนาการรวมกลุม 
 -  สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
 -  การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
 -  การสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน/ทองถ่ิน 
 -  การสงเสริม สนับสนุนการสรางองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 -  การสรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
 -  การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติ และการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 -  การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
 

๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 จากความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนํามาเปน
แนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยู พรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในทองถ่ิน
ใหเขมแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปน



๑๗ 

 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔   

มิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  องคการบริหารสวนตําบลเสนา จึงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ ชุมชนนาอยู 
สิ่งแวดลอมสะอาด สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุม  

 

 
 

 ๒.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ์ได
ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
- เปนแหลงเกษตรกรรม มีการปลูกขาวเปนอาชีพหลักรองลงมาคือทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตวและ

รับจางท่ัวไป 
- มีลําคลอง ระบบชลประทานไหลผาน ทําใหมีน้ําอุดมสมบูรณเอ้ือตอการทําการเกษตร 
- ถนนและการคมนาคมมีความสะดวก อยูไมไกลจากตัวเมือง 
- ตําบลเสนามีสมาชิก อปพร. 43 คน 
- มีลําคลองธรรมชาติไหลผาน และมีคลองชลประทานไหลผาน ทําใหเปนพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ

เหมาะแกการทําการเกษตร 
- ประชาชนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาภาคบังคับ 

จุดออน  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาทําให 
            -  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องคการบริหารสวนตําบล  มีงบประมาณจํากัด  ทําใหการพัฒนาไมเปนไปตาม
แผนพัฒนาท่ีวางไว 
   -  การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  กอใหเกิดปญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  มีพ้ืนท่ีกวางขวาง สามารถรองรับการขยายตัวของสังคมเมือง เนื่องจากเปนแหลงปลูก
ขาว ในอนาคตอาจจัดตั้งเปนศูนยกลางการประกอบอาชีพทํานา และมีกลุม OTOP ท่ีดําเนินการไดเปนรูปธรรม 
   -  ทําเลท่ีตั้งตําบลเสนาเหมาะสมท่ีจะเปนท่ีอยูอาศัยและงานในดานตาง ๆ โดยเฉพาะ
ดานการเกษตร 

-  นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ิน  โดยการ
สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแล  และความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของทองถ่ิน 

 
 

อุปสรรค... 

๒.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจ  บทบาทหนาท่ีของตนเองกับงานของทองถ่ิน 
   -  นโยบายรัฐบาลไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําให
การพัฒนาทองถ่ินบางเรื่องตองชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
หวงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
   -  การดําเนินงานตามนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  ความรับผิดชอบ
เพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับปญหาในพ้ืนท่ีและความตองการประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน 
เนื่องจากจํากัดดวยอํานาจหนาท่ีและจํานวนงบประมาณท่ีมีจํากัด 
 



๑๙ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเสนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
(๑)  การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 18 11,738,500 48 8,918,900 47 12,075,800 20 1,901,700 15 840,000 148 35,474,900 

๑.2 แผนงานการพาณิชย ๑ 300,000 15 2,100,000 16 2,613,600 12 800,000 12 800,000 ๕๖ 6,613,600 

1.3 แผนงานการเกษตร 1 200,000 6 190,000 6 332,300 6 332,300 6 332,300 25 1,386,900 

รวม 20 12,238,500 69 11,208,900 69 15,021,700 38 3,034,000 33 1,972,300 229 43,475,400 

๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒.๑ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

4 
      

135,000  
4 

      
135,000  

6 
      

350,000  
6 

      
350,000  

4 
      

200,000  
24 

   
1,170,000  

๒.๒ แผนงานการเกษตร 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 
๒.๓ แผนงานการศึกษา 6 1,515,000 6 1,515,000 10 1,785,340 10 1,785,340 10 1,785,340 42 8,386,020 
๒.๔ แผนงานสาธารณสุข 8 260,000 8 260,000 8 260,000 8 260,000 8 260,000 40 1,300,000 
๒.๕ แผนงานสังคมสงเคราะห 3 4,762,000 3 4,762,000 3 4,762,000 3 4,762,000 3 4,762,000 15 23,810,000 

รวม 22 6,722,000 22 6,722,000 28 7,207,340 28 7,207,340 26 7,057,340 126 34,916,020 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบรอย 

๓.๑ แผนงานรกัษาความสงบภายใน 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 15 900,000 

รวม 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 3 180,000 15 900,000 

๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  จัดการและอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕.๑ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

รวม 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 



๒๐ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จํานวน
โครงการ 

 งบประมาณ 
(บาท)  

๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม 

๖.๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 15 800,000 

รวม 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 3 160,000 15 800,000 

๗) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

๗.๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

รวม 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

๙) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๙.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7 625,000 11 1,245,000 9 695,000 9 695,000 9 695,000 45 3,955,000 

รวม 7 625,000 11 1,245,000 9 695,000 9 695,000 9 695,000 45 3,955,000 

รวมท้ังสิ้น 57 20,045,500 110 19,635,900 114 23,384,040 83 11,396,340 76 10,184,640 440 84,646,420 

 



21 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   

 



1) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ ตั้งไว เบิกจาย

1 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ม.1  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 63 5,000.00                   ดําเนินการ

2 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ม.2  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 64 10,000.00                 ดําเนินการ

3 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ม.3  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 65 10,000.00                 ดําเนินการ

4 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ม.4  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 66 5,000.00                   ดําเนินการ

5 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ม.5  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 67 5,000.00                   ดําเนินการ

6 โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ม.6  ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 68 5,000.00                   ดําเนินการ

7 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ม.1 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 70 10,000.00                 ดําเนินการ

8 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ม.2 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 71 10,000.00                 ดําเนินการ

9 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ม.3 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 72 10,000.00                 ดําเนินการ

10 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ม.4 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 73 10,000.00                 ดําเนินการ

11 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ม.5 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 74 10,000.00                 ดําเนินการ

12 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  ม.6 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 ขอ 75 10,000.00                 ดําเนินการ

13
โครงการปรับปรุงถนนลาด ยางแอสฟลติก เปนถนน ค.ส.ล. บานคุงระกํา บริเวณสามแยกศาลาประชาคมใหม ม.1 ซ.2 ต.เสนา อ.อุทัย กม.ที่ 

0+000 ถึงกม.ที่ 0+100 แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.3 ขอ 2 260,800.00                254,400.00                

14
โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลติกเปนถนน ค.ส.ล. บานคุงระกํา ม.1  ซ.2  ต.เสนา อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา สายคุงระกํา วัดไทรงาม 

กม.ที่ 0+700 ถึง กม.ที่ 0+830 แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.3 ขอ 3 404,600.00                402,000.00                

15
โครงการกอสรางถนนค.ส.ล. บานละมุใหม ม.2 บริเวณถังประปา บานบานเย็น จากบานนายเสา พาลี ถึงบานกัลยมาท คงบุตร แผนพัฒนาฯ 61-65

 เพ่ิมเติม ฉ.3 ขอ 7 125,800.00                125,000.00                

16
โครงการซอมแซมถนน ค.ส.ล. สายหลังโรงเรียนวัดอุทัย(เชาวนวิทยา) บานละมุใหม ม.2 ต.เสนา อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 

เพ่ิมเติม ฉ.3 ขอ 8 214,000.00                213,000.00                

17
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง จากริมคลองหนองงูเหลือม ถึงคลองชลประทาน 5 ขวา (ชวงที่ 3 กม.ที่ 0+320 ถึง กม.ที่ 0+480) บานดอนกระแส

 ม.5 ต.เสนา อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.3 ขอ 17
497,600.00                496,000.00                

ท่ี โครงการ ตั้งไว เบิกจาย

18
โครงการวางทอระบายน้ําลอดถนน บานละมุเกา ม.3 ต.เสนา อ.อุทัย อยุธยาบริเวณบานนางสุวมิล อินทยากรณ เสนผานศูนยกลาง 0.60 ม. จํานวน

 12 ทอน แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉ.6 ขอ 1 13,600.00                 13,600.00                 



19
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ พ.ร.บ.ขุดดิน - ถมดิน พ.ศ. 2543 และ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ขนาดกวาง 1 เมตร ยาว 1.80 เมตร 

จํานวน 7 ปาย

แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.5 ขอ 7 98,000.00                 98,000.00                 

20
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ หามบุกรุกที่ดินสาธารณะ ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

แผนพัฒนาฯ 61-65 พต/ปป ฉ.6 ขอ 30 91,800.00                 91,800.00                 

21
โครงการปรับปรุงจุดพักคอย(Community Isolation)  สําหรับผูท่ีติดเชื้อโควิด-19 ในชุมชน ตําบลเสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.8 ขอ 2 379,700.00                379,700.00                

22 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนนดินลูกรัง  ม.3 แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.8 ขอ 2 204,800.00                204,800.00                

23 โครงการยายซุมทางเขาพรอมติดตั้ง ม.3 แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.8 ขอ 2 49,600.00                 49,600.00                 

24
โครงการลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ทับผิวจราจร ค.ส.ล.เดิม บริเวณบานนายณรงค สวางดาว ถึงบานนางจํารัส เกลี้ยงเกลา แผนพัฒนาฯ 61-65

 เพ่ิมเติม ฉ.8 ขอ 6 494,400.00                494,400.00                

25
โครงการซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานนางเจริญ ผลลวน ถึงบานนายประทุม บุญศรี ม.1 ต.เสนา แผนพัฒนาฯ 61-65 เพ่ิมเติม ฉ.8 ขอ

 8 480,900.00                480,900.00                

26 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.บริเวณบานลุงเหรียญ แผนพัฒนาฯ 61-65 พต/ปป ฉ.8 ขอ 12 119,800.00                119,800.00                

3,423,000.00           

    1.2 แผนงานการพาณิชย

ท่ี โครงการ ตั้งไว เบิกจาย

1 การซอมแซมระบบประปา ม.1 ต.เสนา อ.อุทัย 50,000.00                 

2 การซอมแซมระบบประปา ม.2 ต.เสนา อ.อุทัย 50,000.00                 

3 การซอมแซมระบบประปา ม.3 ต.เสนา อ.อุทัย 50,000.00                 

4 การซอมแซมระบบประปา ม.4 ต.เสนา อ.อุทัย 50,000.00                 

5 การซอมแซมระบบประปา ม.5 ต.เสนา อ.อุทัย 50,000.00                 

6 การซอมแซมระบบประปา ม.6 ต.เสนา อ.อุทัย 50,000.00                 

7 โครงการวางทอเมนประปาภายใน  ม.1 ต.เสนา อ.อุทัย 80,000.00                 

8 โครงการวางทอเมนประปาภายใน  ม.2 ต.เสนา อ.อุทัย 80,000.00                 

9 โครงการวางทอเมนประปาภายใน  ม.3 ต.เสนา อ.อุทัย 100,000.00                

10 โครงการวางทอเมนประปาภายใน  ม.4 ต.เสนา อ.อุทัย 80,000.00                 

331,340.00           



11 โครงการวางทอเมนประปาภายใน  ม.5 ต.เสนา อ.อุทัย 80,000.00                 

12 โครงการวางทอเมนประปาภายใน  ม.6 ต.เสนา อ.อุทัย 80,000.00                 

13
โครงการกอสรางถังประปา บริเวณบานนายสายชล หวยหงษทอง บานละมุเกา หมูที่ 3 ตําบลเสนา อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 61-65 พต/ปป ฉ.8 ขอ 6 832,800.00                

1,632,800.00           331,340.00              

    1.3 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ ตั้งไว เบิกจาย

1
โครงการขุดลอกคู คลอง ภายในพ้ืนท่ี ม.1 ต.เสนา 

เปลี่ยนแปลง ฉ.1 เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากราคา 30,000.-บาท ป 2562 23,100.00                 

2
โครงการขุดลอกคู คลอง ภายในพ้ืนท่ี ม.2 ต.เสนา  อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา

เปลี่ยนแปลง ฉ.1 เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากราคา 30,000.-บาท ป 2562 46,900.00                 

3
โครงการขุดลอกคู คลอง ภายในพ้ืนท่ี ม.3 ต.เสนา  อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา

เปลี่ยนแปลง ฉ.1 เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากราคา 40,000.-บาท ป 2562 53,900.00                 

4
โครงการขุดลอกคู คลอง ภายในพ้ืนท่ี ม.4 ต.เสนา  อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา

เปลี่ยนแปลง ฉ.1 เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากราคา 30,000.-บาท ป 2562 101,000.00                

5
โครงการขุดลอกคู คลอง ภายในพ้ืนท่ี ม.5 ต.เสนา อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา

เปลี่ยนแปลง ฉ.1 เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากราคา 30,000.-บาท ป 2562 27,100.00                 

6
โครงการขุดลอกคู คลอง ภายในพ้ืนท่ี ม.6 ต.เสนา  อ.อุทัย  จ.พระนครศรีอยุธยา

เปลี่ยนแปลง ฉ.1 เปลี่ยนแปลงงบประมาณ จากราคา 30,000.-บาท ป 2562 80,300.00                 

332,300.00              -                         

  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน    รวม           44,200,000.00            3,754,340.00

  ดําเนินการทั้งสิ้น 18 โครงการ จาก 77 โครงการ คิดเปน 33.77 %

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน ทั้งสิ้น 58 โครงการ ดําเนินการ 26 โครงการ คิดเปน 34.48%

    1.2 แผนงานการพาณิชย ทั้งสิ้น 13 โครงการ ดําเนินการ 6 โครงการ คิดเปน 46.15 %

    1.3 แผนงานการเกษตร ท้ังสิ้น 6 โครงการ ดําเนินการ 0 โครงการ คิดเปน 0 %



2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม และพฒันาคุณภาพชีวิต

    2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ ตั้งไว เบิกจาย

1 การสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 100 15,000.00      20,000.00               

2 โครงการสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ/สตรีและครอบครัว แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 101 20,000.00      20,000.00               

3 โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งพระราชดําริ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 102 50,000.00      ไมดําเนินการ

4 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 103 50,000.00      25,730.00               

5 โครงการชวยเหลือประชาชน แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 เพิ่มเตมิ ฉ.2 ขอ 3 50,000.00      ไมดําเนินการ

6
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลเสนา แผนพัฒนา

ทองถิ่น 61-65 เพิ่มเตมิ ฉ.2 ขอ 2 150,000.00    112,788.00              

7 โครงการจิตอาสาพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 เพิ่มเตมิ ฉ.2 ขอ 4 40,000.00      17,500.00               

8 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น  แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 เพิ่มเตมิ ฉ.7 ขอ 6 20,000.00      ไมดําเนินการ

395,000.00   196,018.00            

    2.2 แผนงานการเกษตร

1 โครงการบริหารจัดการศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 104 50,000.00      ไมดําเนินการ

50,000.00     -                       

    2.3 แผนงานการศึกษา

1 โครงการสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 105 25,000.00      19,980.00               

2 โครงการเสริมสรางพัฒนาการเด็กปฐมวัย แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 106 40,000.00      24,260.00               

3 การสนับสนุนอาหารกลางวัน แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 107 800,000.00    934,000.00              

4 การสนับสนุนอาหารเสริม (นม) แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 108 550,000.00    348,321.88              

5 การสงเสริมศกัยภาพบุคลากรดานการศกึษา แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 109 20,000.00      ไมดําเนินการ

6 โครงการวันเด็กแหงชาติ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 110 80,000.00      1,800.00                 

7
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(คาจัดการศกึษา ศพด.)  แผนพัฒนาทองถิ่น 

61-65 พต/ปป ฉ.1 ขอ 1 35,040.00      23,730.00               

8
โครงการสนับสนุนคาใชจายกา รบริหารสถานศึกษา (รายหัว ศพด.) แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 

พต/ปป ฉ.1 ขอ 2 52,700.00      42,500.00               

9
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน ศพด.) แผนพัฒนาทองถิ่น 

61-65 พต/ปป ฉ.1 ขอ 3 151,900.00    93,000.00               

######## 1,487,591.88          

    2.4 แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการรณรงคปองกันไขเลือดออก แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 111 20,000.00      ไมใชงบประมาณฯ

2

โครงการอบรมสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุโดยการพัฒนาเครือขายในการเยี่ยมบาน แผนพัฒนาทองถิ่น

 61-65 ขอ 112 40,000.00      ไมใชงบประมาณฯ

3

โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดสและสรางเครือขายในการดูแลใหความรู แผนพัฒนาทองถิ่น 

61-65 ขอ 113 30,000.00      ไมใชงบประมาณฯ

4 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยในเดก็ปฐมวัย แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 114 20,000.00      ไมใชงบประมาณฯ

5 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา/โรคระบาด/โรคติดตออื่นๆ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 115 50,000.00      35,700.00               

6

โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลเสนา แผนพัฒนาทองถิ่น 

61-65 ขอ 116 80,000.00      61,010.00               



7 การอุดหนุนศนูยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือชวยเหลือผูปวยเอดส แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 117 10,000.00      ไมดําเนินการ

8

การอุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภออุทัย 

จ.พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 118 10,000.00      ไมดําเนินการ

260,000.00   96,710.00              

    2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห

1 เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสงูอายุ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 119 3,500,000.00  3,734,000.00           

2 เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 120 1,250,000.00  1,300,800.00           

3 เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 121 12,000.00      12,000.00               

######## 5,046,800.00          

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต   รวม ######## 6,827,119.88          

  ดําเนินการท้ังสิ้น 21 โครงการ จาก 29 โครงการ คิดเปน 78.57 %

    2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ทั้งสิ้น 8 โครงการ ดําเนินการ 5 โครงการ คิดเปน 62.50 %

    2.2 แผนงานการเกษตร ทั้งสิ้น 1 โครงการ ดําเนินการ 0 โครงการ คิดเปน 0 %

    2.3 แผนงานการศกึษา ทั้งสิ้น 9 โครงการ ดําเนินการ 8 โครงการ คิดเปน 88.89%

    2.4 แผนงานสาธารณสุข ทั้งสิ้น 8 โครงการ ดําเนินการ 6 โครงการ คิดเปน 75 %

    2.5 แผนงานสงัคมสงเคราะห ทั้งสิ้น 3 โครงการ ดําเนินการ 3 โครงการ คิดเปน 100 %



ที่ โครงการ ตั้งไว เบิกจาย

1 โครงการจัดต้ังจุดตรวจรวมบริการชวงเทศกาล แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 122 60,000.00      7,450.00              

2
โครงการเสริมสรางทกัษะ/ความรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 

ขอ 123 100,000.00    ไมใชงบประมาณฯ

3 โครงการรณรงคใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 124 20,000.00      ไมใชงบประมาณฯ

4
โครงการรักษาความสงบเรียบรอยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (บูรณาการแกไขปญหา

อาชญากรรม) ดวยระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV)  แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 พต/ปป ฉ.6ขอ 2 940,400.00    -                     

1,120,400.00 7,450.00             

  ดําเนินการท้ังสิ้น 4 โครงการ จาก 3 โครงการ คิดเปน 75 %

1 โครงการสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 125 100,000.00    ไมใชงบประมาณฯ

100,000.00    -                    

  ดําเนินการท้ังสิ้น 1 โครงการ จาก 1 โครงการ คิดเปน 100 %

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม

1 โครงการจัดงานประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม และวันสําคัญตาง ๆ แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 126 80,000.00      ไมใชงบประมาณฯ

2 โครงการสงเสริมอนุรักษดนตรีไทย แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 127 60,000.00      ไมดําเนินการ

3 โครงการสงเสริมสภาเดก็และเยาวชน ต.เสนา แผนพัฒนาทองถิ่น 61-65 ขอ 128 20,000.00      4,470.00              

160,000.00    4,470.00             

  ดําเนินการท้ังสิ้น 1 โครงการ จาก 3 โครงการ คิดเปน 33.33 %

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบรอย

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม



31 

 
 
 
 
 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดําเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
เสนา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีขอเสนอแนะดังนี้    

 ปญหา 
(๑)  มีบางหมูบานท่ียังไมมีไฟฟาสองสวางและบางหมูบานมีไมเพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไมสามารถดําเนินการไดครบทุกหมูบาน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนท่ีงบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการ

พัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน  
(๔)  มีโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการได ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตอประชาชนได 

ขอเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟาสองสวางใหหมูบานอยางเพียงพอ  เพ่ือใหการสัญจรไปมาได

สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยเสนอแนะใหติดตั้งไฟฟาสองสวางดังนี้ 
   (๑.๑)  ติดตั้งไฟฟาสองสวางใหเพียงพอตอประชาชน   

(๒)  เห็นควรพิจารณาดําเนินการซอมแซม/ปรับปรุง/กอสรางถนนใหสามารถสัญจรไป-มาได
สะดวก  และเพียงพอ  

(๓)  ในการท่ีจะดําเนินโครงการนั้น  จะตองเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๒/๑  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๐   

(๔)  ใหพิจารณาดําเนินโครงการท่ีไดตั้งงบประมาณเอาไวแลวใหครบทุกโครงการ เพ่ือให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 

(5)  เห็นควรพิจารณาทําปายเตือนการกอสราง ทางชํารุด เขตโรงเรียน 
 
 

********************************** 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลเสนา 


